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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я   О Б Л А С Т Ь

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ    РАЙОН   

 «ГОРОД    ВАЛУЙКИ   И   ВАЛУЙСКИЙ    РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«ГОРОД  ВАЛУЙКИ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 «ГОРОД ВАЛУЙКИ И ВАЛУЙСКИЙ РАЙОН» 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 марта  2016 года






           №  142
	О целевых показателях эффективности работы и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского поселения «Город Валуйки»


В целях материального стимулирования и высокопроизводительного труда, повышения эффективности и качества работы руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского поселения «Город Валуйки», п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить:

1.1. Целевые показатели  эффективности работы руководителей: 

- муниципального бюджетного учреждения культуры «Валуйский Детский парк культуры и отдыха» (Приложение № 1);

- муниципального бюджетного учреждения «Валуйский банно-оздоровительный комплекс» (Приложение № 2);

- муниципального бюджетного учреждения «Валуйское благоустройство» (Приложение № 3);

- муниципального казенного учреждения культуры «Валуйский историко-художественный музей» (Приложение № 4);

- муниципального унитарного предприятия «Валуйское многоотраслевое объединение  городского коммунального хозяйства» (Приложение № 5);

- муниципального бюджетного учреждения телерадиовещания «Валуйки» (Приложение №6).

1.2. Условия премирования руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского поселения «Город Валуйки». (Приложение № 7)

1.3. Положение о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей  муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  городского поселения «Город Валуйки» (Приложение № 8)
2. Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных предприятий разработать и утвердить целевые показатели и оценочную шкалу эффективности деятельности работников из числа основного персонала в зависимости от качества предоставления услуг, объема деятельности, численности населения, воспользовавшегося услугами учреждения или предприятия, полноты использования фонда рабочего времени, отсутствий претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей до 01 июля 2016 года.
3. В связи с принятием настоящего постановления, постановление администрации городского поселения «Город Валуйки» от 18.12.2015 г. № 430 «О целевых показателях эффективности работы и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского поселения «Город Валуйки», признать утратившим силу.

4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 1.01.2016г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Главы администрации городского поселения «Город Валуйки»


	
	С.В. Стрекозов


Приложение № 1

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

«ВАЛУЙСКИЙ ДЕТСКИЙ ПАРК КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА»

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя 

учреждения
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1
	Целевые показатели эффективности работы руководителя для оценки в летний период*
	20

	1.1.1
	Выполнение планового задания по количеству потребителей услуг, оказываемых учреждением
	10

	1.1.2
	Выполнение плана проведения культурно-развлекательных мероприятий
	10

	1.2
	Целевые показатели эффективности работы руководителя для оценки в зимний период*
	20

	1.2.1
	Выполнение плана мероприятий по содержанию имущества, подготовке к эксплуатации аттракционов
	20


	1.3
	Наличие ежемесячной информации о деятельности учреждения (интернет источники, СМИ и др.) 
	10

	Совокупная значимость сезонных критериев в баллах по первому разделу
	30

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Исполнение плановых показателей по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности за отчетный месяц
	15

	2.2.
	Отсутствие просроченной, более чем на один месяц с момента истечения срока исполнения обязательств, кредиторской задолженности
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	25

	3.
	Деятельность, направленная на работу с кадрами учреждения

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	5

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	15

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	70


*летний период – с мая по сентябрь

* зимний период – с октября по апрель

Приложение №2

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ВАЛУЙСКИЙ БАННО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС»

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя 

учреждения
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах

	1. 
	Основная деятельность учреждения

	1.1
	Выполнение планового задания по количеству потребителей услуг, оказываемых учреждением
	20

	1.2
	Безаварийная работа инженерных систем и оборудования
	10

	1.3
	Наличие ежемесячной информации о деятельности учреждения (интернет источники, СМИ и др.)
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	40

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Исполнение плановых показателей по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за отчетный месяц
	15

	2.2.
	Отсутствие просроченной, более чем на один месяц с момента истечения срока исполнения обязательств, кредиторской задолженности
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	25

	3.
	Деятельность, направленная на работу с кадрами учреждения

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	5

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	15

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	80


Приложение № 3

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ВАЛУЙСКОЕ БЛАГОУСТРОЙСТВО»

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя

 учреждения
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах

	1. 
	Основная деятельность учреждения

	1.1
	 Выполнение планового задания по содержанию территории города
	6

	1.2
	Наличие ежемесячной информации о деятельности учреждения (интернет источники, СМИ и др.)
	6

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	12

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Исполнение плановых показателей по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности за отчетный месяц
	7

	2.2.
	Отсутствие просроченной, более чем на один месяц с момента истечения срока исполнения обязательств, кредиторской задолженности
	2

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	9

	3.
	Деятельность, направленная на работу с кадрами учреждения

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	2

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»
	2

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	4

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	25


Приложение № 4

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ВАЛУЙСКИЙ ИСТОРИКО-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ МУЗЕЙ» 

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя

 учреждения
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах

	1.
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение планового задания по количество проведенных выставок, экскурсий, мероприятий
	5

	1.2.
	Наличие ежемесячной информации о деятельности учреждения (интернет источники, СМИ и др.)
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	10

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Исполнение плановых показателей по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за отчетный месяц
	15

	2.2.
	Отсутствие просроченной, более чем на один месяц с момента истечения срока исполнения обязательств, кредиторской задолженности
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	20

	3.
	Деятельность, направленная на работу с кадрами учреждения

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	5

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	10

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	40


Приложение № 5

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО  ПРЕДПРИЯТИЯ

 «Валуйское многоотраслевое объединение 

городского коммунального хозяйства»

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя предприятия
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах

	1. 
	Основная деятельность предприятия

	1.1.
	Выполнение плановых объемов вывоза ТБО за отчетный месяц
	10

	1.2.
	Выполнение плановых объемов утилизации ТБО за отчетный месяц
	10

	1.3.
	Выполнение плановых объемов прессования пластика за отчетный месяц
	5

	1.4.
	Выполнение плановых объемов выращенных грибов за отчетный месяц
	5

	2
	Наличие ежемесячной информации о деятельности учреждения (интернет источники, СМИ и др.)
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	35

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина предприятия

	2.1.
	Результат финансово-хозяйственной деятельности (прибыль) с нарастающим итогом с начала года, включая отчетный месяц.
	5

	2.2.
	Снижение просроченной дебиторской задолженности  по отношению к предыдущему месяцу
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	10

	3.
	Деятельность, направленная на работу с кадрами предприятия

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность предприятия
	5

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	15

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	60


Приложение  №6

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ТЕЛЕРАДИОВЕЩАНИЯ «ВАЛУЙКИ» 

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах

	1. 
	Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение планового задания по количеству создания новостных сюжетов
	20

	1.2
	Наличие ежемесячной информации о деятельности учреждения (интернет источники, СМИ и др.)
	15

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	35

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Исполнение плановых показателей по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности с нарастающим итогом с начала года, включая отчетный месяц
	15

	2.2.
	Отсутствие просроченной, более чем на один месяц с момента истечения срока исполнения обязательств, кредиторской задолженности
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	25

	3.
	Деятельность, направленная на работу с кадрами учреждения

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения
	10

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	20

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	80


Приложение № 7

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
УСЛОВИЯ

ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД ВАЛУЙКИ»

1. Настоящие условия премирования руководителей муниципальных учреждений (далее - Учреждений) и муниципальных унитарных предприятий (далее - Предприятий) устанавливаются в целях заинтересованности руководителей  Учреждений и Предприятий в повышении эффективности деятельности Учреждений и Предприятий.

2. Руководители Учреждений и Предприятий премируются ежемесячно по итогам работы за соответствующий месяц. 
3. Премирование руководителей  Учреждений и Предприятий производится по результатам работы возлагаемых ими Учреждений и Предприятий с учетом выполнения целевых показателей эффективности.

4. Анализ эффективности работы руководителей Учреждений и Предприятий на основе выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей Учреждений, Предприятий городского поселения «Город Валуйки».

5. Комиссия оценивает выполнение целевых показателей эффективности работы руководителей Учреждений и Предприятий в баллах, в соответствии со значениями критериев при выполнении показателей. Размер премии руководителю определяется в процентах от должностного оклада, 1 балл = 1% от должностного оклада.
6. При невыполнении какого либо целевого показателя эффективности работы баллы по этому показателю руководителю не начисляются.
7.  Размер премии руководителю МБУК «Валуйский Детский парк культуры и отдыха» при абсолютном выполнении всех целевых показателей эффективности в полном объеме составляет  - 70 процентов от должностного оклада. 

Целевые показатели эффективности работы руководителя МБУК «Валуйский Детский парк культуры и отдыха» по основной деятельности учреждения носят сезонный характер. В летний период учитываются месяцы с мая по сентябрь включительно, в зимний период с октября по апрель включительно.

8. Размер премии руководителю МБУ «Валуйский банно-оздоровительный комплекс», при абсолютном выполнении всех целевых показателей эффективности в полном объеме составляет  - 80 процентов от должностного оклада.  

9. Размер премии руководителю МБУ «Валуйское благоустройство» при абсолютном выполнении всех целевых показателей эффективности в полном объеме составляет  - 25 процентов от должностного оклада.

10. Размер премии руководителю МКУК «Валуйский историко-художественный музей»   при абсолютном выполнении всех целевых показателей эффективности в полном объеме составляет  - 40 процентов от должностного оклада.

11. Размер премии руководителю МУП «Валуйское многоотраслевое объединение городского коммунального хозяйства»   при абсолютном выполнении всех целевых показателей эффективности в полном объеме составляет  - 60 процентов от должностного оклада. 

12. Размер премии руководителю МБУ Телерадиовещания «Валуйки» при абсолютном выполнении всех целевых показателей эффективности в полном объеме составляет  - 80 процентов от должностного оклада.

13. При увольнении руководителя Учреждения или Предприятия до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

14. Оценка выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей бюджетных Учреждений производится посредством анализа отчета о результатах выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя, оформленного руководителем учреждения в соответствии с Приложением №1 к настоящим Условиям.

15. Оценка выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей казенных Учреждений производится посредством анализа отчета о результатах выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя, оформленного руководителем Учреждения в соответствии с Приложением № 2 к настоящим Условиям.

16. Оценка выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей  Предприятий производится посредством анализа отчета о результатах выполнения целевых показателей эффективности, оформленного руководителем Предприятия  согласно Приложения №3 к настоящим Условиям.

17. Отчеты предоставляются ежемесячно в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным. К отчетам по требованию комиссии предоставляется необходимая информация, дополнительные документы и материалы от Учреждений и Предприятий.

18. Премия по результатам работы выплачивается за предыдущий месяц. Выплата производится  одновременно с выплатой должностного оклада  за истекший месяц в срок, установленный локальными нормативными актами.

19. Премия руководителю Учреждения или Предприятия не выплачивается в следующих случаях:

а) применение в отчетном периоде дисциплинарного взыскания к руководителю за неисполнение или ненадлежащее исполнение  трудовых обязанностей в отчетном периоде;

б) нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью в отчетном периоде прямого материального ущерба Учреждению или Предприятию;

в) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде  по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения или Предприятия в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

г) нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

д) выявления в Учреждении или на Предприятии нарушений правил противопожарной безопасности в отчетном периоде.

19. Выплата премии руководителю Учреждений и Предприятий за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации городского поселения «Город Валуйки».

Приложение  № 8

к постановлению администрации

городского поселения «Город Валуйки»

30 марта  2016г.  № 142
Положение
о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей  муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  городского поселения «Город Валуйки»

1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий городского поселения «Город Валуйки» (далее Комиссия) создается в целях анализа эффективности работы руководителей, принятия решений о премировании руководителей Учреждений и Предприятий.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, Условиями премирования руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского поселения «Город Валуйки» .

3. Задачей Комиссии является подготовка предложений главе администрации городского поселения «Город Валуйки»  о премировании руководителей Учреждений и Предприятий по итогам работы за отчетный период.

4. Функцией Комиссии является анализ эффективности работы руководителей Учреждений и Предприятий на основе выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей Учреждений и Предприятий. 

5. Ответственность за полноту и достоверность предоставленных отчетов несет руководитель Учреждения или Предприятия.

6. Комиссия для выполнения своей функции имеет право:

6.1. заслушивать доклады руководителей Учреждений и Предприятий;

6.2. запрашивать необходимую информацию от Учреждений и Предприятий;

6.3. привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений и Предприятий, руководителей структурных подразделений администрации городского поселения «Город Валуйки».

7. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации городского поселения «Город Валуйки».

Приложение № 1

к Условиям премирования руководителей

муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий

 городского поселения «Город Валуйки» 

Отчет 

о результатах выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя

(наименование бюджетного учреждения)

за_________ месяц 20___года

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения
	План
	Факт
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах
	Предложения об оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах*

	1.
	Основная деятельность учреждения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	
	
	
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Исполнение плановых показателей  по доходам от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности за отчетный месяц, руб.
	
	
	
	

	2.2.
	Просроченная, более чем на один  месяц с момента истечения  срока исполнения обязательств, кредиторская задолженность, руб.
	Х
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	
	
	
	

	3
	Деятельность, направленная на работу с кадрами учреждения

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения*
	Х
	
	
	

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»*
	Х
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	
	
	
	

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	
	
	
	


*Баллы в этом пункте выставляются членами комиссии

Руководитель бюджетного учреждения

Главный бухгалтер бюджетного учреждения

Члены комиссии:

Приложение №2

к Условиям премирования руководителей

муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий

 городского поселения «Город Валуйки» 

Отчет 

о результатах выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя

(наименование казенного учреждения)

за_________ месяц 20___год

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя учреждения
	План
	Факт
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах
	Предложения об оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах*

	1.
	Основная деятельность учреждения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	
	
	
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Исполнение плановых показателей  по доходам от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности за отчетный месяц, руб.
	
	
	
	

	2.2.
	Просроченная, более чем на один  месяц с момента истечения  срока исполнения обязательств, кредиторская задолженность, руб.
	Х
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	
	
	
	

	3
	Деятельность, направленная на работу с кадрами учреждения

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность учреждения*
	Х
	
	
	

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»*
	Х
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	
	
	
	

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	
	
	
	


*Баллы в этом пункте выставляются членами комиссии

Руководитель казенного учреждения

Главный бухгалтер казенного учреждения

Члены комиссии:

Приложение № 3

к Условиям премирования руководителей

муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий

 городского поселения «Город Валуйки» 

Отчет 

о результатах выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя

(наименование предприятия)

за_________ месяц 20___год

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы руководителя предприятия
	План
	Факт
	Значение критериев при выполнении показателей в баллах
	Предложения об оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя предприятия, в баллах*

	1.
	Основная деятельность предприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу
	
	
	
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельности, исполнительская дисциплина предприятия

	2.2.
	Результат финансово-хозяйственной деятельности  (прибыль, убыток) **с нарастающим итогом с начала года, включая отчетный месяц , руб.
	
	
	
	

	2.3.
	Динамика изменений просроченной дебиторской задолженности к предыдущему месяцу, %
	Х
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу
	
	
	
	

	3
	Деятельность, направленная на работу с кадрами предприятия

	3.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на деятельность предприятия*
	Х
	
	
	

	3.2.
	Отсутствие  нарушений сроков предоставления  информации в различные органы, своевременное исполнение распоряжений, постановлений администрации городского поселения «Город Валуйки»*
	Х
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	
	
	
	

	Совокупное значение всех критериев в баллах по трем разделам (Итого)
	
	
	
	


** Прибыль со знаком «+», убыток со знаком «-»

*Баллы в этом пункте выставляются членами комиссии

Руководитель предприятия

Главный бухгалтер предприятия

Члены комиссии:

__________________________________________________________________

